
Il rispetto della Legislazione vigente in materia di 
ambiente, sicurezza e salute nel lavoro.

La riduzione della probabilità di accadimento di 
incidenti e di infortuni.

La protezione dell’ambiente, inclusa la prevenzione 
dell’inquinamento.

L’acquisto di macchine, di impianti, di attrezzature tali 
da migliorare le condizioni di lavoro. 

Verifica i metodi operativi e gli aspetti organizzativi al 
fine di salvaguardare l’ambiente, la salute dei lavoratori, i 
terzi e la comunità in cui l’azienda opera.  

La formazione e il coinvolgimento di tutti i lavoratori  
sulle tematiche relative all’ambiente, la salute e 
sicurezza del posto di lavoro.  

Il monitoraggio e la gestione delle non conformità 
e delle azioni correttive.

Promuovere azioni di miglioramento continuo a 
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e 
dell’ambiente.

Prendere in considerazione le richieste e le aspettative 
delle parti interessate che si interfacciano con l’impresa, per 
instaurare rapporti di collaborazione e coinvolgimento.

Prendere in considerazione tutti i cambiamenti dei fattori 
interni ed esterni che influenzano l’operatività dell’azienda sia 
direttamente che indirettamente.

Portare inoltre l’attenzione al cambiamento climatico 
al fine di affrontare al meglio, ognuno per il proprio ruolo, 
la situazione contingente, attraverso piccoli miglioramenti 
organizzativi.
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